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O Partido Novo (30), tem por missao retirar as barreiras que o Governo cria para que o
cidaddo possa definir seu proprio destino. Baseados nessa premissa e em valores como
liberdade com responsabilidade, visdo de longo prazo e igualdade perante a lei, temos
muitas propostas para que Castanhal possa evoluir e deixar as pessoas evoluirem.

Ao contrario da politica velha, ndo queremos apresentar um plano cheio de soluc¢ées
infaliveis, promessas fantasticas, mas sim um registro de ideias que foram criadas em
reunides de trabalho com dezenas de pessoas além de muitas conversas com tantas
outras, a maioria delas insatisfeitas com os rumos que nossa cidade vem tomando.

Pessoas cansadas do abismo entre o que se fala e o que se faz. Pessoas que ndo perderam
a esperanca e, sobretudo, acreditam que é participando, dando ideias, cobrando, que
vamos fazer a mudanca. Seremos vidraca dessa velha politica que tenta nos fazer igual a
ela, apegada a privilégios, preocupada com cargos e que torna a vida em Camaras de
Vereadores, em Assembleias de Deputados e cargos comissionados a sua profissao. Eles
vivem do seu dinheiro. Mas nao temos medo desses ataques porque o proposito que nos
une e a vontade de mudar serao nossos escudos. Vamos juntos dizer ndo a essa velha
guarda que governa ha muito tempo e a cada quatro anos promete que sera tudo
diferente. Chega do que é velho. Velha politica, velhos candidatos, velhas promessas, a
velha conversa de que vocé nao sabe o que quer. Nos acreditamos que vocé sabe sim.
Vocé quer mudanca. Vocé quer o Novo.

O candidato a Prefeitura Municipal de Castanhal, Davi Rocha (Partido NOVO 30), apresenta
seu Plano de Governo, contendo as diretrizes politicas e técnicas, Programas, Projetos e
Servicos que subsidiardo as acOes efetivas através de uma Gestdao democratica,
competente, eficiente e com mecanismos de controle que garantam a austeridade publica,



verdadeira transparéncia, responsabilidade social e ética para o periodo de janeiro de 2025
a dezembro de 2028.

Trata-se, reconhecidamente, de um Municipio que necessita de efetividade de politicas
publicas, a partir dessa concepg¢ao que socializou.

A insatisfacdo da populacdo no municipio, decorrentes dos inUmeros crescentes
problemas existentes em Castanhal, ao longo de décadas, sejam eles de ordem social,
econdmica e infraestrutural, revelam com urgéncia a necessidade de um gestor com visao
de futuro e progresso, com a capacidade de elabora¢do de um Planejamento Estratégico
de curto, médio e longo prazo que venha suprir as demandas mais prioritarias da
populacdo castanhalense. Compreendemos que isso é possivel a partir de um pensamento
inovador, holistico, ético e coerente, que possa atuar na execuc¢do

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Davi Rocha para o Municipio de
Castanhal no periodo 2021-2024. O Modelo de Gestdo implantado neste Plano de Governo
tem como foco os instrumentos de planeamento rigoroso e acompanhamento de metas e
Objetivos, igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execu¢ao e meritocracia,
que também possibilitou a coleta e analise de informac¢des preciosas para a concepcao de
novas solu¢des para a cidade a médio e longo prazos, cujas quais levardo o municipio a
atingir um posicionamento compativel com a sua importancia a nivel estadual e federal.

O Plano de Governo aqui delineado representa um novo modelo de gestdo e remete
simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato. As propostas contemplam
objetivos e Projetos ousados, com envergadura e complexidade que demandam uma
administracdo relevantemente dedicada e competente, muito proxima e conhecedora das
necessidades dos Castanhalenses.

Ampliar e qualificar as parcerias com a iniciativa privada como forma de reduzir custos e
gerar eficiéncia e sustentabilidade.

« FABRICA DE PROJETOS - Estabelecer um espaco voltado para desenvolver, receber,
orientar, facilitar e buscar recursos publicos e privados, estaduais, federais e internacionais
para viabilizar projetos inovadores.



* Revitalizar o Mercado Municipal de Castanhal e utilizar 100% de sua capacidade,
através de parcerias com as empresas privadas.

* Reduzir custos com o aluguel de carros para a Prefeitura, utilizando transporte por
aplicativos para servidores em servico, gerando eficiéncia e economia.

* Analisar a viabilidade e implementar a gestao de alguns equipamentos publicos por
organizagdes sociais (OS).

« Estimular as pessoas e empresas que queiram fazer parcerias com o Poder Publico,
desburocratizando estas iniciativas, como no caso da Parceria Verde para a realizacao da
manutencdo de pracas, canteiros e jardins.

* Descentralizar a comunicacdo em todos os setores, para melhorar a relacdo das
secretarias e autarquias com o cidadao.

+ Desenvolver um governo colaborativo, dando prioridade na utilizagao de tecnologias
como aplicativos, que valorizam a colaborag¢do do cidadao.

* CASTANHAL LINDA COMO TEM QUE SER! - Nos primeiros 6 meses, propomos fazer
um mutirao de embelezamento da cidade. Pracas e canteiros

* Desenvolver o conceito de transparéncia ativa, oferecendo informagdes de forma simples
e didatica nos portais de transparéncia, para que o proprio cidadao se sinta confortavel em
opinar e fazer suas criticas e fiscalizacbes.

* NOTINHA AMIGA - Bonificar o cidadao comprometido com a sua cidade e que paga

seus impostos em dia. O “Notinha amiga” vai garantir desconto no IPTU e no ISS e
sorteios regulares premiando o cidadao e a empresa consciente, com bonificacdo
progressiva para pagamento no prazo e para quem exige notas de servicos.

+ Adotar um conselho consultivo para o prefeito e vice, buscando boas praticas de
governanga.

* Avaliar de forma muito técnica e séria o niumero e a necessidade de cargos
comissionados. * Avaliar implantacdo de PDV (Plano de demissado voluntaria) para os
servidores publicos que queiram eventualmente se encaixar nessa modalidade.

* Realizar a reforma da previdéncia a fim de dar sustentabilidade para o Sistema
Previdenciario Municipal (Ipreville), conforme exigéncia da Lei Federal.



* Promover a regularizacdo fundiaria, trazendo dignidade para o cidaddo, que precisa ter
oficialmente a posse do seu imodvel.

* Implementar sistema permanente de “Compliance” para coibir praticas ndo adequadas na
administracdo publica.

* Transformar as subprefeituras em érgaos mais eficientes, com menos cargos
comissionados, aproximando a prefeitura do morador e garantindo a zeladoria
urbana dos bairros.

* Avaliar a lista de imdveis que a Prefeitura tem, vendendo ou permutando aquilo que nao
tem necessidade

INCENTIVAR O TRANSPORTE PUBLICO, A MICRO MOBILIDADE E MODAIS
ALTERNATIVOS.

+ ADOTE UM PONTO - Criar a campanha Adote um Ponto, programa de melhoria a
qualidade, seguranca e conforto das paradas e abrigos de 6nibus, em parceria com
iniciativa privada, com implantacao gradativa

* Criar o programa calcamento comunitario - agilizar e regularizar a parceria publico
privada para pavimentacao.

- PADRONIZAGAO DE CALGADAS - Execugdo a médio e longo prazo dando prioridade
para ruas com escolas municipais e postos de saude e etc...

* ASFALTO TRANSPARENTE - Acabar com a interferéncia politica ao adotar transparéncia
na pavimentacdo dos bairros, disponibilizando na internet a lista de fornecedores
homologados de pavimento, os valores referenciais do servico por metro e o cronograma
das obras de preparacao.

« Aumentar o numero de ruas a serem asfaltadas por meio da utiliza¢ao do asfalto
reciclado, que é um dos mais modernos e eficientes sistemas de pavimentacdo.

« Conceder a iniciativa privada a implantagcdao e manutencdo de reldgios, termémetros e
outros elementos de sinaliza¢do e informagdao em vias publicas.

* Manter a liberdade e fomentar o uso dos aplicativos de transporte e mobilidade urbana,
inclusive para transportar servidores publicos em servico.

* Alinhar cronogramas e processos entre agentes publicos e privados que realizam obras
nas areas publicas da cidade, evitando por exemplo que uma rua recém pavimentada seja
danificada por obras de outra secretaria.



* Fiscalizar com rigor as obras e servicos prestados, garantindo padrdo de qualidade.

« Comunicar com transparéncia para a comunidade a realizacao de obras que impactem o
transito e a vida das pessoas e sua previsdo de término.

* Priorizar a realizacdo de obras em dias e horarios que atrapalhem menos as pessoas.

* Implementar modelo de realizacdo de obras com seguro, para garantia da sua execu¢ao
adequada.

* Dar preferéncia as licitacdes de melhor projeto e preco.

+ S30 as pessoas que criam riquezas, por meio do empreendedorismo. O individuo é o
agente de mudancas e ele precisa encontrar um ambiente favoravel aos negdcios, o que
implica na reducdo da burocracia, na agilidade de obtencdo das licencas, em acesso a
imdveis, equipamentos, recursos humanos e parcerias e assim por diante.

* Dentro dessas premissas, o Novo traz o conceito de Castanhal Facil, um conjunto de
iniciativas que tem por objeto tornar o cidaddo empreendedor mais livre e estimulado a
investir em sua cidade, revertendo o conceito vigente de que “em Castanhal tudo é dificil,
em Castanhal nada pode”.

* Ao contrario, com responsabilidade e com visao do bem comum, em Castanhal tudo
pode! Em Castanhal tudo é mais facil! Desburocratizar e dar maior liberdade econémica
para abertura de empresas.

* Implementar a Lei da Liberdade Econémica em ambito municipal, desburocratizando a
abertura de empresas.

* Proporcionar agilidade na abertura e fechamento de empresas ao integrar os érgaos
necessarios, como Receita Federal, Junta Comercial e Prefeitura.

* Manter o Comité Permanente de Desburocratiza¢do e Simplificacdo, em conjunto com as
entidades publicas e privadas.



« MUTIRAO DA DESBUROCRATIZAGAO - Realizar o Simplifica Castanhal, um mutirdo de
desburocratizacao, com agao conjunta da Prefeitura com a Camara de Vereadores, o
Ministério Publico e o Poder Judiciario para simplificar a vida do cidadao e empreendedor.

* Permitir a autodeclaracdo para atividades econdmicas de baixo risco, o que acaba com a
necessidade de vistoria dos érgaos publicos.

* Desobrigar a emissdo de novos alvaras em caso de sala comercial em edificio que ja
possua todas as licencgas.

« CASTANHAL FACIL - Espaco e plataforma digital que integre os érgdos da Prefeitura,
simplificando a prestacao de servicos e a realizacdo de solicitacdes, certiddes, orientacdes,
licencas e documentacdo para os cidaddos e empresas.

* Criar Programa de modernizacao da gestdo publica que envolve processos, sistemas e
digitalizacao de documentos.

* Ter uma visdo Unica e completa do cidaddo nas suas relagdes com o poder publico, por
meio da integracdo dos sistemas utilizados pela prefeitura, para garantir a prestacdo de
servicos online ao contribuinte.

* A seguranca publica é de responsabilidade do Governo do Estado e do Governo Federal,
mas a vida acontece nas cidades. Com essa convic¢ao, o Prefeito do Novo sabe que tem
por obrigacdo zelar pelo bem-estar e seguranca dos cidadaos.

* Por isso, vai contribuir com todas as esferas de poder para a manutencdo dos melhores
servigos, que garantam seguranca as pessoas e a certeza de que a impunidade nao se
estabelecera na cidade de Castanhal.

« Também esta claro que a Seguranca ndo é atribuicdao exclusiva das policias. Passa por
acdes mais basicas, como limpeza, sinaliza¢do e farta iluminac¢ao, e também por um
contexto social complexo, que envolve educacdo de qualidade, oportunidades para
geracdo de renda e sistemas judiciario e penitenciarios ageis e eficientes.



* PRACA VIVA - Programa para revitalizar e estimular o uso das pracas em toda a cidade,
com apoio da comunidade, incentivando e facilitando a instalacao de food trucks,
simplificando o uso de mesas e cadeiras para o comércio local, estimulando a realizacdo de
pequenos eventos culturais. Tudo isso gera fluxo de pessoas, emprego e renda.

« Estimular a criacdo de uma associacao amiga da seguranca publica
* Acelerar e incrementar a melhoria da iluminacao publica

* Apoiar e manter permanentes os Programas de Prevencao e Combate as Drogas e
colaborar com os 6rgaos de seguranca em todas as acdes.

* PROGRAMA OLHO VIVO - Criar parceria de compartilhamento de imagens de cameras
privadas com os sistemas de seguranca.

* Instalar cameras de vigilancia em pracas através de parcerias publico-privadas

* Profissionalizar a administra¢do da secretaria e das escolas - Implementar
critérios técnicos no processo seletivo de todos profissionais da rede,
desenvolvimento profissional, monitoramento de desempenho e retencao de
talentos;

* Criar o Centro de Formacao, para oferecer desenvolvimento profissional
constante com medicdo de geracdo de aprendizado para o aluno.

* Implantar sistemas de gestao informatizados.

» Desenvolver modelos colaborativos entre escolas.



« Criar sistema de qualificagdo e valorizacao para professores e diretores de acordo
com o resultado da aprendizagem.

« Criar o Centro de Formacao, para oferecer desenvolvimento profissional e
garantir que os professores estejam preparados para promover novas estratégias
de aula e o dominio dos conceitos-chave de cada disciplina.

* Facilitar o aperfeicoamento continuo dos professores, coordenadores e diretores
para estimular novas praticas de aprendizado
* Defesa do Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do dos Professores.

*+ Resgate da Educacdo Especial, valorizando os alunos especiais, suas familias e os
professores especialistas nesta area, garantindo-lhes salarios pela formacdo que
pleitearam de maneira a combater a desvalorizacao da profissao.

* Ampliacdo da Rede de AEE — Atendimento Educacional Especializado.

+ Construcdo de escolas municipais através de recursos com arrecadacdo propria,
recursos federais, e parcerias publicas privadas.

* Reativagao dos Laboratérios de Informatica Educativa, reestruturacdo com novos
equipamentos e resgate dos Telecentros para inclusao digital comunitaria.

Cursos de informatica que serdo ministrados pelos proprios alunos as suas
genitoras, com auxilio de um profissional.

* Programa Conexdo Jovem, onde através do NTM e alguns pdlos através dos
Laboratdrios de Informatica Educativa - Lieds, serdo ministrados cursos de
programacao basica e intermediaria para alunos da 4a etapa da EJA e 8° e 9° ano
do Ensino Fundamental.

* Programa Jovem Empreendedor, que em parceria com a SICOOB — Sistema
Cooperativo do Brasil, restabelecera este programa nas Escolas Municipais que
atuam com o Ensino Fundamental Il e 3% e 4° etapas da EJA, a fim de proporcionar
aos discentes uma Visdo de mercado, empreendedorismo e cooperativismo.

* Criacao de uma comissao especifica com a participacdo do Conselho Municipal
de Educacdo, Conselho do Fundeb e Sindicato dos profissionais da Educac¢do que
tratara sobre a destina¢do de todo o recurso dos precatorios.

* Reforma e climatiza¢ao de unidades de ensino.



* Construcao da Escola Municipal de Tempo Integral.

* Fortalecimento do Convénio com a Associacao dos Universitarios de Castanhal
para a manutencdo da parceria que garante o Cursinho Pré-Vestibular gratuito.

* Buscar parcerias para implantacdo de um Cursinho Pré-Vestibular gratuito no
bairro da Jaderlandia.

+ Garantir a melhoria da merenda escolar com a realizacao constante de cursos
de capacitacdo para as merendeiras, e a aplicacao de recursos proprios, e nao
somente do PNAE, para servir aos alunos com um cardapio variado, com
fornecimento de géneros alimenticios mais regionais.

* Criacdo do Centro de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas, cujo objetivo
é promover cursos de capacitacdo aos servidores publicos, e cursos
profissionalizantes a jovens e adultos que necessitam aprimorar seus
conhecimentos para insercdo ou retorno ao mercado de trabalho.

* Resgate dos cursos do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e
Violéncia — PROERD, em parceria com a Policia Militar do Estado do Para.

« Retomo das gratificacdes aos professores temporarios

O setor de Saude, pela sua complexidade, € um grande desafio, mas também um
ambiente que apresenta oportunidades gigantes de melhorias que, com forca de
vontade e determina¢do, podem trazer um novo panorama em muito pouco
tempo.

* Melhorar a qualidade, agilidade e eficiéncia inovando nos formatos de
administrar e estimulando parcerias com organiza¢des privadas.



9

+ 0.S. DO HOSPITAL MUNICIPAL - Para dar mais qualidade no atendimento,
agilidade e eficiéncia, e garantir sua sustentabilidade, transformar o Hospital
Municipal em uma Organizacao Social, e trabalhar fortemente junto a liderangas
politicas estaduais para que o Governo do Estado possa assumir parte ou a
totalidade dos custos do hospital, ja que uma boa parte de seus atendimentos é
para pacientes que nao residem em Castanhal.

* MENOS FILAS - Ampliar os convénios com outros hospitais para desafogar o
sistema atual, dando agilidade nos atendimentos a exames e cirurgias eletivas. *
Implantar o atendimento psiquiatrico publico para a regidao, em conjunto com os
Governos Federal e Estadual e com iniciativa privada.

+ SAUDE E TUDO - Integrar o trabalho das Secretarias de Saude, Educacdo,
Esporte e Infraestrutura a favor da qualidade de vida do cidaddo, possibilitando
acoes preventivas

« Desburocratizar os processos licitatorios e executar o desenvolvimento de
fornecedores, a fim de reduzir os custos

« Criar um programa de atividades fisicas e parceria com academias, 6rgaos
esportivos, por meio de vouchers, para fomentar o mercado local na prevencdo
da saude.

+ Criar uma politica publica para atender a demanda da populacao portadora das
doencas cronicas e doencas emergentes com a devida equidade.

« Ampliar a Estratégia de Saude da Familia na esfera da atencdo basica para
atender ao principio do SUS de prevencao de saude

* Publicacdo de Editais de Cultura que contemplem diversas modalidades, que
venham reconhecer, dar oportunidades e premiar 0s nossos artistas.

* Realiza¢do de festivais de musicas no segmento religioso e secular.

+ Realizacdo de festivais de humor, a fim de descobrir talentos em nosso
municipio.

* Apoio para o desenvolvimento de grupos teatrais em nosso municipio.

* Apoio para a Academia Castanhalense de Letras, através da celebracao de
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convénio, que garanta investimentos a esta importante institui¢ao.

+ Criar novos modelos de apoio a cultura que permitam sustentabilidade e
independéncia a longo prazo, bem como estimular essa nova Industria Criativa
como forma de gerar emprego e renda.

+ Desconto no imposto para proprietarios de bares, lanchonetes e afins que
contratarem artistas locais nos fins de semana.

* Facilitar a atividade turistica. A desregulamentacdo e desburocratizagdao sdo
essenciais para a atracdo de turismo de negdcios e eventos. E preciso aproveitar
a visibilidade na BR-316 como grande area para promover a cidade aproveitando
pracas que atualmente estdo abandonadas na avenida presidente Vargas, como
ponto de parada e divulgacao dos atrativos de Castanhal.

Desburocratizar, simplificar e dar mais liberdade para estimular o
empreendedorismo no turismo, principalmente nos segmentos que a cidade
ja possui vocacgao.

* Fomentar segmentos turisticos com vocacgao clara: turismo de experiéncia,
turismo rural, de natureza, cultural, cicloturismo, de negécios e eventos
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~ ESPORTE:

Fortalecimento e apoio total para a Copa Rural.
Apoio ao esporte profissional.

Promover ineditamente em Castanhal, a cada ano, a Copa dos Bairros, com a
disputa sadia de times em diversas modalidades, corno futebol de campo,
futevdlei, futsal. voleibol e handebol. por entender que o esporte também é um
forte instrumento de inclusao social.

Designar profissionais de educacao fisica para atuar nos ginasios de Castanhal
com escolinhas esportivas para criangas e adolescentes.

+ AGRICULTURA:

Realizar parcerias como o SENAR, IFPA, Embrapa, SEDAP e Adepara, para
proporcionar todo apoio técnico aos nossos agricultores, além da realizacdo de
cursos de capacitacdo e treinamento.

Aquisicao de patrulhas mecanizadas para a agricultura, para dar condicdes
infraestruturais aos homens e mulheres do campo.

Recuperacdo dos ramais com material de qualidade, para que eles tenham mais
resisténcia as chuvas e nao prejudiquem o escoamento da producdo agricolas.

+« MEIO AMBIENTE:
Recupera¢do de matas ciliares em tomo dos rios Apeu e afluentes, e Sado
Raimundo.

Realizacdo de Concurso Publico imediato para a efetivacdo de Engenheiros
Ambientais, Florestais, Agrbnomo e Geodlogos, para garantir a celeridade nos
processos de licenciamento tramitados na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente. Sabe-se que ainda existe morosidade nos despachos, o que trava o
desenvolvimento do municipio, a geracao de emprego e renda, e 0s proprios
mecanismos legais que garantem a sustentabilidade.

Cumprimento da Lei 12.305/2010. substituindo o lixdo a céu aberto por um
Complexo de Gerenciamento de Residuos Solidos. Castanhal precisa ser o
principal protagonista nesta urgente acdo, tendo em vista que em func¢do da falta
de solucdo desta demanda histérica, tal problema vém aumentando de forma
alarmante, gerando um terrivel impacto, tanto no quesito ambiental quanto no
social.

Transporte para fazer a coleta seletiva dos residuos.
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Incentivo para criagdo de cooperativas de catadores e selecionadores de residuos
solidos.

Instalagcdo de uma Central de Triagem para que as Cooperativas de Residuos
Sélidos possam fazer a selecdo e distribuicdo dos materiais para as empresas
parceiras que trabalham com reciclagem.

Transformacao do Parque do Florestal em Parque Ambiental Municipal com
estrutura digna que venha trazer seguranca, lazer e bem estar para as familias de
Castanhal e regido. Essa € uma promessa antiga de todos os prefeitos que
tiveram a oportunidade de governar Castanhal, mas efetivamente nunca foi
concretizada, por isso mais do que nunca precisamos de um TEMPO NOVO.

SAUDE:

Democratiza¢do do Sistema Municipal de Saude, permitindo que todas as clinicas
no municipio que tiverem interesse e estejam devidamente habilitadas, possam a
partir de Chamadas Publicas, realizar atendimentos aos usuarios do SUS —
Sistema Unico de Salde, para exames especializados. Isso reduzird as filas e
permitird o atendimento das classes mais necessitadas.

Servicos de Clinica Municipal Itinerante para atuar nos bairros com exames
especializados que apresentam maiores indices de demandas reprimidas.

Dar condi¢des de tratamento digno as mulheres de nosso municipio atravées da
reativacdo do CASM — Centro de Atenc¢do a Saude da Mulher. Para isso serdo
contratados profissionais que garantam o atendimento especializado nas areas
de ginecologia, obstetricia, mastologia e oncologia.

Reforma da UPA, Hospital Municipal e Unidade Basicas de Saude, e aquisi¢cao de
equipamentos modernos.

Criacdo de infraestrutura e mecanismos para potencializar o CAPS - Centro de
Atencdo Psicossocial no tratamento de enfermidades mentais. Para isso havera a
contratacao de mais profissionais com a criagdo do Nucleo Ampliado Central de
Saude da Familia — NASF, que contara com uma equipe multidisciplinar
composta por Assistentes Sociais e Psicdlogos. Médico Acupunturista, Médico
Homeopata, profissional de Educacdo Fisica, Farmacdlogo, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Fonoaudidlogo. Terapeutas ocupacionais e Psiquiatra.

Contrata¢do de Médicos para atuar nos postos de saude da cidade e do campo.

+~ EMPREGO E RENDA:
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Estimular o empreendedorismo em nosso municipio com a capacitagdao e
treinamento de mao-de-obra.

Através da Secretaria de Industria e Comércio sera incentivada a criacao de
associacdes formadas por mdes de alunos da educacdo infantil de nosso
municipio. O governo municipal custeara cursos de corte, costura e fabricacdo de
calcados. e conveniar com essas associacdes, comprando maquinarios para a
producao e fornecendo por regime de comodato. O objetivo € que os uniformes
das Secretarias de Obras, Saude, fardamento da Guarda Municipal e das criancas
da Educacao Infantil, sejam fornecidos para a prefeitura por um custo menor que
o de mercado, e os recursos pela venda dos produtos serao distribuidos para
maes destes alunos que produzirem nestas associacdes..

Assumir a responsabilidade do parque industrial e fazer um plano de metas e
execucdo escalonada para preparar o local para a instalacdo de grandes
industrias. Essa é uma outra demanda reprimida que tem dificuldade para sair do
papel.

Ouvir e buscar parcerias com os empreendedores de nosso municipio, por
entender que é impossivel garantir 0 desenvolvimento de Castanhal, sem que
haja este estreitamento e inter-relacionamento em prol da prosperidade local.

Implantacdo do Programa Estrela e Lazer, que sera todos os domingos pelas
manhds na praca do Estrela, estimulando ao micro empreendedorismo, cultura e
lazer.

+ INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA:

Lancamento logo nos 3 primeiros meses de governo da Agenda Recupera
Castanhal, com remoc¢do de pontos criticos ou cheio de remendos mal feitos e
aplicacdo de recapeamento asfaltico de qualidade nas vias de maior fluxo, tanto
do centro, como dos bairros. Essa agenda é uma estratégia imediata para
recuperacdao com qualidade das principais ruas de Castanhal que estao
abandonadas pelo poder publico, prejudicando a populacao do municipio.

Buscar recursos junto ao Governo Federal para realizacdo de projetos de
saneamento basico em nosso municipio.

pavimentacao asfaltica de vias localizadas em bairros distantes do centro e em
vias que ligam mais de dois bairros.

pavimentacao de vias que correspondem ao trafego de transportes publicos.

Alinhamento e padronizacdo das cal¢cadas do centro comercial de Castanhal,
sendo confeccionadas de forma acessivelmente correta.

Reformas e adaptacdo de nossas pragas para caracteristicas regionais, de forma
gue eu tenha um sentido que venha contemplar nossa regionalidade amazdnica.
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Estabelecimento de ciclofaixas em vias (a maioria) que apresentam elevada
circulagao de veiculos.

Criacdo de uma Central de Monitoramento na Secretaria de Transito de
Castanhal, cuja finalidade sera averiguar através de GPS o cumprimento de
horarios e das rotas dos 6nibus coletivos, para que assim a populacao possa nao
fique prejudicada.

Adequacao ou implantacdo de sinalizacdo viaria.

Conclusdo da reforma da Feira da Ceasa de Castanhal.

+~ SEGURANCA:

Criacdo da Central de monitoramento para seguranca cidada.

Fazer um plano escalonado para atendimento do PCCR da Guarda Civil.
Treinamento e Capacitacdo aos servidores da Guarda.

Aquisicao de coletes balisticos, radios comunicadores para atender a Guarda
Civil.

Instalacdo e Sistema de Monitoramento em prédios publicos em areas vermelhas
de forma que eles estejam 100% conectados com uma central tecnoldgica
instalada na Base da Guarda Municipal.

Fortalecimento de parcerias com a Policia Militar, para contribuir com a
Seguranca ostensiva de nosso municipio.
Instalacdo de cameras de seguranca em mais estratégicos de Castanhal e em

pracas publicas, de maneira que estardo interligadas com a Central Tecnoldgica
de Monitoramento da GMC.

Criar dentro da corporacdao um nucleo para orientacao juridica institucional aos
servidores da Guarda Civil.

Criacdo da Controladoria Geral do Municipio para acompanhar, examinar,

fiscalizar e controlar o orcamento, bem corno a aplicacao dos recursos em obras,
materiais, produtos e servicos.

A Controladoria Geral do Municipio se constituira em um forte departamento que

facilitara o trabalho do Tribunal de Contas dos Municipios, garantindo
verdadeiramente a austeridade e transparéncia, bem como o equilibrio e boa
gestdo das contas publicas. Desta forma, o Compliance serd uma ferramenta
crucial em nosso governo.

- Implantacdo de Software Integrado de Gestdo em todas as Secretarias Municipais,
como mecanismo de controle e gerenciamento das acdes da Prefeitura.
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Espantoso que pareca, a Prefeitura de Castanhal ndo tem um software que
apresente o controle integrado de todas as Secretarias e respectivas informacdes
em tempo real, dificultando o gerenciamento, a eliminacdo de burocracias e a
tomada de decisdes estratégicas em favor da sociedade. Mesmo na era em que a
tecnologia vem sendo desenvolvida com exceléncia tanto na iniciativa privada
como na esfera publica, Castanhal tem sido administrada de costas para o futuro e
contraria a qualquer mecanismo que facilite uma gestdo inovadora e
verdadeiramente transparente.

Por isso defendemos a implantacdo de um Sistema Integrado de Software que
englobe todas as Secretarias Municipais, para garantir uma Visao holistica a
respeito de toda a Gestdo, permitindo um controle mais efetivo dos gastos,
acompanhamento constante do orcamento, austeridade publica, eficiéncia e
melhor administracdo dos recursos, para transforma-los em obras e servicos em
favor de nossos municipes.



