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INTRODUÇÃO

Este Plano é um instrumento que tem como proposta apresentar e definir
o Plano de Governo para o Município de Castanhal – Pará, onde
estabelece as diretrizes e as medidas que serão tomadas no governo.
Com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os
compromissos programáticos que fundamentam a sua constituição,
apresentamos as diretrizes e as principais propostas do candidato PAULO
SÉRGIO RODRIGUES TITAN para a administração municipal no período
2025-2028.

O Candidato, popularmente conhecido como “meu querido”, é formado
em engenharia civil, pela Universidade Federal do Pará e possui vasta
experiência adquirida ao longo da sua trajetória política, tendo iniciado a
carreira pública ao ser eleito Prefeito do Município de Castanhal em 1982, o
qual detém de 05 (cinco) mandatos como chefe do poder executivo,
também foi eleito como Deputado Federal e Estadual, além de sempre
desempenhar com maestria seu papel enquanto cidadão participante
ativo da sociedade civil.

O objetivo fundamental será o de dar continuidade ao Modelo de Gestão
na administração municipal apresentada no período do mandato
2021-2024, ou seja, propondo e executando projetos estruturantes a
serviços da população, estabelecendo metas e resultados altamente
positivos em todas as áreas de atuação do Governo, vislumbrando um
amplo desenvolvimento social, com ações de inclusão e profunda
modernização e avanço para nossa cidade, por isso o slogan de
campanha “PARA CASTANHAL SEGUIR EM FRENTE”.

Conhecido como um governo que escuta a população, iremos continuar
contemplando os anseios e as expectativas dos Castanhalenses,
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pretende-se ampliar os serviços já existentes no município e implantar
outros, mais abrangentes e específicos que, através das estratégias
constantes do corpo deste Plano irão garantir à comunidade uma
assistência digna e contínua, bem como fortalecer e desenvolver
parcerias e acordos entre o Estado e o Governo Federal, através de
programas que gerem economia e desenvolvimento sustentável ao
Município.

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará
atrelada a princípios e valores como: trabalho, transparência,
responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e acima de tudo,
planejamento e a correta utilização dos recursos públicos. Esses são os
princípios que deverão caracterizar uma administração forte e
verdadeiramente comprometida com os anseios da população, marca da
trajetória política de Paulo Titan.

Castanhal precisa avançar ainda mais, para isso as propostas deste Plano
de Governo contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com
envergadura e complexidade que demandarão uma administração
extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora
das necessidades dos castanhalenses, melhorando a qualidade de todos
que aqui vivem e que farão de nosso município um lugar para as atuais e
futuras gerações.

A luta pela continuidade do desenvolvimento do nosso Município paira no
ápice de uma nova eleição, é chegado o momento de tomar uma
importante decisão através do voto, assim, segue o detalhamento dessa
proposta e outras contribuições que vierem a se integrar ao presente.
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INFRAESTRUTURA

● Revitalização da feira através da instalação de coberturas.

● Construção de um complexo de distribuição de frutas e verduras.

● Construção de mercados e feiras nos bairros estratégicos do
Município.

● Modernização e expansão dos cemitérios do Município.

● Expansão da Iluminação pública em toda zona rural.

● Modernização da Iluminação pública para LED, em todo parque de
Iluminação do Município, zona urbana e zona rural.

● Expansão e modernização das praças públicas do Município.

● Implantação de parques infantis nas praças do Município.

● Construção de parques solares (energia fotovoltaica), para atender
as demandas dos prédios públicos municipais.

● Modernização de iluminação pública em todas as praças do
Município, por LED.
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AGRICULTURAEDESENVOLVIMENTO

A agricultura e a produção agropecuária constituem-se pontos
fundamentais para o desenvolvimento do nosso município, pois ao
mesmo tempo em que suprem as necessidades dos munícipes,
fomentam a economia local e dos arredores através do incentivo à
produção, da garantia de apoio técnico, da valorização dos produtos e do
investimento em novas áreas produtivas. Por isso, produzir mais e com
qualidade significa proporcionar uma assistência técnica que valorize o
setor produtivo rural, uma reforma agrária democrática e participativa
junto ao conhecimento da lei da oferta e da procura que oriente os
produtores sobre o mercado, sobre as bases tecnológicas, bem como
sobre o manuseio da terra com respeito ao meio ambiente. Isso será feito
com incentivo concreto em educação, planejamento da propriedade,
investimento tecnológico, educação cooperativa e feiras, com metas
anuais que resultem em indicadores produtivos, demonstrando maior
produção de grãos, tubérculos, frutíferas, hortaliças e animais pequenos e
agropecuários.

O desenvolvimento municipal requer obrigatoriamente que o
planejamento das ações produtivas estejam ancorados ao próprio
fortalecimento da infraestrutura municipal rural. Os investimentos e a
captação de recursos junto às instituições de créditos devem ser
alocados conceitual e objetivamente no desenvolvimento rural
sustentável e solidário, no fortalecimento da agricultura agroecológica, no
planejamento racional da propriedade familiar de terra firme e no uso
empresarial das áreas alteradas por fazendas para o plantio.

● Instalar o banco de produção de sementes para melhorar a
produção e a produtividade de grãos no município para distribuição
aos produtores.
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● Incentivar o aumento da produção de grãos do feijão, milho e
outros.

● Garantir o apoio tecnológico e assessoramento técnico e social
para a agricultura.

● Instalar o campo de produção de mudas de frutíferas, respeitando a
vocação agrícola local e a opinião dos produtores.

● Melhorar a infraestrutura da feira do agricultor.

● Garantir o subsídio de mecanização agrícola, colocando mais
tratores de pneus equipados.

● Instalar hortas comunitárias e familiares em todo o município, com
educação em hábitos alimentares e qualidade de vida.

● Construir Feiras Organizadas em todos os bairros.

● Modernizar a atual Feira da Produção Rural.

● Construir uma grande central de abastecimento CEASA do
município de Castanhal.

● Apoiar e incentivar a instalação de novos empreendimentos
associativos ou cooperativos de produção de alimentos
industrializados.

● Incentivar a piscicultura de açudes e tanques-redes, instalando um
parque tecnológico de produção de alevinos.
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● Incentivar e apoiar a criação de abelhas para produção de mel e
seu aproveitamento na merenda escolar.

● Ampliar a rede de energia para as comunidades.

● Criar a casa de apoio ao Produtor Rural.

● Criar um Programa de Infraestrutura de Desenvolvimento Rural.

● Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável, com recursos
públicos e da iniciativa privada.

● Articular parceria com instituições governamentais e privadas para
colaborar com o desenvolvimento econômico de Castanhal,
organizando um Fórum Municipal de Desenvolvimento, com objetivo
de planejar ações e estratégias de desenvolvimento local
sustentável.

● Organizar e instituir Programa Municipal de apoio ao crédito,
constituído pela representação de associações e cooperativas, da
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, das Empresas
de Assistência Técnica, da FETAGRI e do SENAR, do BNDES e do Banco
do Brasil;

● Executar anualmente o Plano Municipal de Manutenção e
Conservação de estradas e vicinais;

● Firmar parceria com a Embrapa e Emater visando organizar a
produção agrícola do município e incentivo do plantio de consórcios
de açaí, cupuaçu e cacau, como também a criação de pequenos
animais como aves e suínos.

9



● Viabilização de estudo para construção de 04 (quatro) viveiros de
mudas com capacidade para 50 mil mudas cada, segundo um por
regional;

● Viabilização de estudo para construção de 04 (quatro) Usinas de
compostagem, uma por regional;

● Viabilização de estudo para construção de 02 (duas) Fábricas de
ração para atender às 4 regionais;

● Criar o projeto de fortalecimento da cultura do açaí no Município.

● Viabilização de estudo para a compra de 04 (quatro) caminhões
para subsidiar o escoamento da produção dos agricultores
familiares, sendo disponibilizado um por regional.

● Construir um plano de manutenção de ramais anual de acordo com
o período menos chuvoso.
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MEIOAMBIENTE

● Realizar a desobstrução do rio Apeú para o retorno da
navegabilidade, promovendo o ecoturismo de base comunitária.

● Implementar o Sistema de Licenciamento Ambiental que permita a
comunicação entre a SEMMA, consultores ambientais e empresários,
de maneira que a regularização ambiental ocorra de forma remota,
proporcionando maior celeridade, transparência e economicidade,
contribuindo para uma gestão ambiental ecologicamente
equilibrada para zerar o uso do papel.

● Promover o encerramento do lixão e implementar o Centro de
Gestão Integrada de Resíduos Sólidos, realizando a destinação final
ambientalmente adequada desses resíduos através do Tratamento
Mecânico e Biológico, constituído por processos que envolvam a
compostagem de restos de comidas, de alimentos e similares
biodegradáveis para geração de adubo, bem como o
aproveitamento dos resíduos de poda e supressão; pavilhão de
triagem dos resíduos recicláveis como papel, papelão, vidro,
plástico e metal; valorização dos resíduos contaminados com
gorduras e com umidade, não passíveis de serem encaminhados
para reciclagem, mas com potencial para produção de Combustível
Derivado de Resíduo (CDR), como alternativa energética para
processos industriais; tratamento adequado do lixiviado dos
resíduos sólidos; tratamento e produção de energia elétrica
proveniente do biogás; valorização dos resíduos de construção e
demolição, por meio de processos de destroçamento e trituração,
para o seu devido reaproveitamento.
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● Viabilizar a capacitação e absorção dos catadores em postos de
trabalhos no Centro de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos.

● Apoiar a elaboração do Plano Municipal de Gestão Integrada de
Resíduos Sólidos Municipais, bem como o Intermunicipal do
CONCISSS, para a destinação final ambientalmente adequada.

● Apoiar a implementação de Ecopontos Mistos para resíduos de
construção civil, madeiras, restos de podas de árvores e de limpeza
de jardins, restos de móveis, eletroeletrônicos, óleo de cozinha e
gordura já usadas, bem como de materiais recicláveis, como papel,
papelão, vidro, plástico e metal.

● Implementar os programas do Plano de Manejo do Parque Natural
Municipal de Castanhal, principalmente no que concerne à
infraestrutura para visitação e lazer, como ciclovias, pistas de
caminhadas, trilhas ecológicas, bem como construir a sede da
SEMMA.

● Auxiliar na criação da Guarda Ambiental, por meio da construção de
uma sede administrativa dentro do Parque Natural Municipal de
Castanhal.

● Implementar o Plano Municipal de Arborização, proporcionando
áreas verdes para melhorar a qualidade de vida, promovendo o
conforto ambiental, facilitando o fluxo gênico de flora e fauna, além
de adequar espécimes corretas na área urbana, para minimizar o
conflito com a expansão da demanda de energia elétrica.

● Apoiar o CMMA na realização da Conferência Municipal de Meio
Ambiente, fornecendo os recursos necessários para o evento.
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● Criar um grupo de trabalho para avaliar a regularização fundiária
urbana em áreas de preservação permanente.

● Implementar um sistema informatizado para o cadastro de pessoas
que queiram adotar animais que foram resgatados de crimes de
maus-tratos.

● Investir na capacitação e na aquisição de materiais para os
servidores da SEMMA, para o combate e monitoramento da poluição
sonora, queimadas, descarte irregular de resíduos sólidos, dentre
outras atividades potencialmente poluidoras e/ou degradadoras do
meio ambiente.

● Apoiar a atualização da Lei de Uso e Ocupação do Solo, para
combater os conflitos de uso do solo e direcionar o desenvolvimento
da cidade, em consonância com o Plano Diretor.

● Intensificar ações de fiscalização ambiental integrada aos demais
órgãos competentes.

● Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação
ambiental, envolvendo os diversos setores, na mobilização da
população para a resolução de problemas locais e regionais.

● Preservar as áreas de mananciais, compatibilizando o uso
econômico e social com a recuperação do passivo ambiental.

● Apoiar a recuperação das Áreas de Preservação Permanente de
ocupações irregulares de pessoas, famílias e comunidades que se
encontram em estado de vulnerabilidade social, por meio do plantio
de mudas nativas, esclarecimentos sobre a educação ambiental e
avaliação de risco ambientais nas Reurb-S.
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● Estimular a criação de um centro de capacitação profissional em
tecnologias e gestão ambiental urbana no modelo de ESCOLA
BOSQUE para alunos do ensino fundamental ao superior, em
parceria com as demais instituições de ensino.

● Oferecer cursos de capacitação em compostagem de
biofertilizantes para agricultores rurais, em parceria com a SEMADA,
instituições públicas e privadas.

● Realizar ações educativas visando implementar, através pequenos
produtores, a produção agroecológica.

● Incentivar a criação de reservas ambientais particulares, trazendo
incentivos fiscais para os proprietários e contribuindo para a
preservação do meio ambiente, através de cadastros em
programas federais.

● Ampliar ações integradas de proteção ambiental com organizações
do terceiro setor, escolas, empresas e centros de pesquisas.
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SAÚDE

PROPOSTASAPOIOTÉCNICO

● Implantar sistema de controle de equipamentos.

● Implantar sistemas de informatização da UPA e HMC.

● Implantar energia solar em todos os estabelecimentos de saúde da
SESMA.

● Implantar segurança eletrônica com câmeras nos centros
especializados.

● Contratar equipe própria para manutenção de equipamentos
climatizadores.

● Construir uma estrutura física para um laboratório central.

● Reforma e adequar UPA 24h e HMC.

● Implantação de terapias integrativas e complementares em centro
especializado (acupuntura, ozônio terapia, capacitação e manejo
de plantas medicinais).

● Finalização e entrega da obra do CER IV, bem como seu
funcionamento, credenciamento, conforme as diretrizes do
Ministério da Saúde.

● Operacionalização do Centro Especializado de Saúde da Criança.
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● Finalização e entrega da obra da sala do tomógrafo bem como seu
funcionamento no HMC.

PROPOSTASDAATENÇÃOPRIMÁRIAÀSAÚDE

● Complementar em 100% (cem por cento) a informatização das
Unidades Básicas de Saúde.

● Finalizar a construção da obra da Unidade de Saúde do Bairro dos
Ipês.

● Ampliar e reformar as Unidades de Saúde dos Bairros Fonte Boa e
Milagre.

● Reformar as Unidades de Saúde dos bairros São José (Novo), Santa
Helena e Heliolandia.

● Ampliar a triagem neonatal para mais 30% (trinta por cento) das
Unidades de Saúde.

● Implantar novas equipes de saúde bucal de acordo com as
diretrizes do Ministério da Saúde e política de atenção primária.

● Ampliar a cobertura de profissionais da eMulti nas Unidades de
Saúde de acordo com as diretrizes do Ministério da Saúde e política
de atenção primária.

● Implantação do CAPS ad e Unidades de Acolhimento.

● Implantação do programa “viva mulher”: O programa consiste em
tratamento com diu (dispositivo intra uterino) nas mulheres que
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tenham o perfil no Município de Castanhal de acordo com as
diretrizes do Ministério da Saúde e política de atenção primária.

● Estudo para viabilização de tratamento de prolapso genital com
perçario nas mulheres que tenham o perfil no Município de
Castanhal de acordo com as diretrizes do Ministério da Saúde e
política de atenção primária.

● Aquisição de novos equipamentos para as Unidades de Saúde.

PROPOSTASDOSAMU-192 ESERVIÇODETRANSPORTESANITÁRIO

● Construção de prédio próprio do SAMU-192.

● Viabilização para aquisição de 02 (duas) motolância para o SAMU.

● Viabilização para aquisição de um micro-ônibus para transporte
sanitário de pacientes do quadro de Hemodiálise.

● Aquisição de materiais técnicos para atendimento de urgência e
emergência.

● Ampliação na cobertura de atendimento de urgência na Zona Rural
(Agrovila Calúcia, Agrovila São Raimundo e Agrovila Iracema), com
aquisição de 03 (três) novas ambulâncias tipo A.

● Viabilização para aquisição de 01 (uma) caminhonete com
carroceria adaptada para o Programa de oxigênio domiciliar.

● Manutenção das aquisições das medicações e insumos para o
desenvolvimento das atividades assistenciais.
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PROPOSTASDAVIGILÂNCIASANITÁRIAEVIGILÂNCIAAMBIENTAL

● Ampliação e adequação do prédio para melhor atendimento da
demanda existente.

● Viabilização para aquisição de um veículo para suporte nas ações
realizadas.

● Conclusão do Sistema de Informatização de ambos os
departamentos, implementando-os com o registro de todas as
ações através do sistema de GPS.

● Criação do Conselho Sanitário Municipal por meio de Projeto de Lei,
com todas as prerrogativas legais estabelecidas pela legislação
vigente.

● Ampliação das equipes de fiscais sanitários para garantir a
efetividade das ações pactuadas.

PROPOSTASCAF

● Implantação de sistema de informatização do Controle Interno: CAF
com as Unidades de Saúde.

● Captação de recursos para a diminuição no tempo de espera na
aquisição de fraldas e fórmulas.

● Adequação e reforma nas farmácias de acordo com cada
necessidade.

● Manutenção do estoque de medicamentos de acordo com Rename
Municipal e de material de consumo (descartáveis e permanentes)

18



para o funcionamento de todos os estabelecimentos de Unidades
de Saúde.

PROPOSTASOUVIDORIA

● Capacitação dos servidores da saúde enquanto o assunto de I.A..

● Ampliação do serviço de transporte de TFD.

PROPOSTASDAREGULAÇÃO,CONTROLE,AVALIAÇÃOEAUDITORIA

● Construção, ampliação e adequação do prédio da regulação.

● Aquisição de sistema informatizado que permita o controle das
informações de forma unificada, evitando alimentação de dados
em duplicidade e reconhecimento das demandas reprimidas.

● Estruturação da equipe de supervisores (enfermeiros) hospitalares e
ambulatoriais, para aperfeiçoar o controle e avaliação dos serviços
ofertados pelos prestadores.

● Ampliação do atendimento de telemedicina com novos pontos,
objetivando aumento de consultas, bem como diversidade das
especialidades oferecidas no Município.

PROPOSTASMAC

● Planejar e elaborar projetos para ampliação e/ou adequação dos
espaços físicos, estruturais dos estabelecimentos de saúde, voltados
para atenção especializada e para as redes de apoio às urgências.
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● Estruturar a redes de atenção à saúde (RAS) com arranjos
organizativos de ações e serviços a saúde de diferentes densidades
tecnológicas, que integradas tem como finalidade garantir a
integridade dos cuidados.

● Implantação de protocolos regulatórios que busquem ampliar o
desenvolvimento do acesso às informações internas, entre os
agentes comunicantes e principalmente com a gestão.

● Viabilização no tempo de espera para os agendamentos de
consultas, exames especializados e procedimentos.

● Estabelecer planos de contenção de gastos abusivos, desperdício
de materiais e insumos, conservação do patrimônio e
equipamentos;

● Estabelecer/criar protocolos operacionais vinculados ao
financiamento local, assegurando a viabilidade dos serviços de
média e alta complexidade, ao passo que cada estabelecimento
tenha controle dos recursos humanos, materiais e equipamentos.

● Implantação do Núcleo Integrado de Estudos Epidemiológicos,
objetivando o levantamento da necessidade e diagnósticos em
virtude dos altos índices de agravos advindos das causas sensíveis
à atenção primária à saúde.

● Fortalecimento, qualificação e ampliação do acesso das ações do
CEAPA e do Núcleo de Atendimento no Bairro Santa Helena.

● Manutenção e ampliação do Núcleo de Educação Permanente aos
Servidores.
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SEGURANÇAPÚBLICA

● Criação e Implantação do Fundo Municipal De Segurança Pública,
que tem como objetivo proporcionar apoio financeiro a programas,
projetos e convênios que possibilitarão garantir investimentos
necessários à Guarda Civil de Castanhal, bem como para a
aquisição de equipamentos, como coletes balísticos, fardamentos,
dentre outros e na formação e aperfeiçoamento dos agentes de
segurança pública.

● Construção da base central da Guarda Civil de Castanhal.

● Estruturação e manutenção dos projetos sociais da guarda civil de
castanhal.

● Criação e implantação da Guarda Ambiental, para atuação efetiva
e eficaz no combate aos crimes ambientais em consonância com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, órgãos estaduais e federais.

● Viabilização da construção de uma base própria para os
grupamentos especializados.

● Aquisição de viaturas (motocicletas e carros) para ampliar a
capacidade de atendimento das demandas da população, bem
como a capacidade de realização de rondas e patrulhamento em
áreas estratégicas no município.

● Instalação de câmeras nos principais pontos de movimentação da
cidade (praças e feiras), com monitoramento 24hs pela Guarda
Civil.
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● Viabilização de estudo para a realização do Concurso Público
direcionado para a Guarda Municipal.

● Implantação da junta médica para acompanhamento de saúde,
qualidade de vida e de segurança dos guardas civis de Castanhal.
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CULTURAELAZER

O acesso à cultura constitui um direito fundamental de segunda geração,
previsto no artigo 215 de nossa Constituição Federal. Sua inclusão na
segunda geração dos direitos positivos implica em afirmar a necessidade
de posicionamento ativo por parte do Estado para sua efetivação e
universalização. Sempre que algo se antepõe ao sistema de valores da
nacionalidade, surgem formas de arte engajadas para evitar seu
perecimento. Todo cidadão precisa conhecer, consumir e acreditar em
sua cultura, recebendo uma educação de qualidade, que respeite
plenamente sua identidade cultural. A política cultural, dentro do
município de Castanhal, mediante às leis de incentivo à Cultura, vem
tentando sanar os graves óbices encontrados no acesso popular à
cultura, buscando alcançar êxito para conceder a cada um o que lhe é
direito.

O presente projeto de governo tem por finalidade o planejamento e
implementação de políticas públicas de curto, médio e longo prazo
voltadas à proteção e promoção da diversidade cultural e do turismo de
Castanhal, diversidade que se expressa em práticas, serviços artísticos,
turísticos e de lazer como bens determinantes para o exercício da
cidadania, da expressão simbólica, ampliando o desenvolvimento
socioeconômico do Município de Castanhal, com ênfase na geração de
emprego e renda.

OBJETIVOSDOPROJETO

● Difundir e fortalecer o município com suas políticas públicas que
assegurem o direito constitucional à cultura, turismo e lazer.
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● Proteção e promoção do patrimônio e da diversidade cultural,
artística e étnica, ampliando o acesso à produção e fruição da
cultura em todo o território do município com a inserção da cultura
com a realização ou patrocínio da prefeitura, em parceria com
todas as secretarias municipais, estatais, bem como incentivar
modelos sustentáveis de desenvolvimento socioeconômico com
estabelecimento de um sistema público participativo de gestão.

● Realização, acompanhamento e avaliação das políticas culturais de
turismo e lazer.

PROJETOSEAÇÕESCULTURAIS

● Implementar e fomentar ações do PNAB fortalecendo a política de
editais de fomento a cultura propiciando as ações tais como:

01. Concurso De Fotografia;
02. Curta Metragem;
03. Festivais e todas as demais linguagens existentes dentro do

Município de Castanhal.

● Estabelecer termos de cooperação técnica com entes estaduais e
federais, visando à qualificação e formação dos fazedores de
cultura do Município.

● Regulamentação do fundo Municipal de Cultura.

● Ampliação e fomentação a realização do Festival do Açaí.

● Incentivar a realização de projetos que valorizem e protejam as
culturas populares, tradicionais e periféricas.
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● Ampliar e incentivar as ações desenvolvidas na estação cultural Ery
Holanda.

● Criar e fomentar eventos gastronômicos objetivando dar mais
visibilidade a estação Gourmet Maria Lima no distrito do Apeú.

● Criação e implantação do projeto GRIÔT como espaço de incentivo
e valorização à participação e difusão dos conhecimentos dos mais
velhos.

● Criação e implementação do projeto “Valorização da Mulher” em
cooperação técnica com a SEMAS E SEMIC objetivando visibilidade e
geração de renda dentro do universo cultural feminino.

● Criação de uma plataforma para registro das expressões culturais e
linguagens artísticas de castanhal.

● Manutenção e aquisição de instrumentos musicais para a BANDA 28
DE JANEIRO.

● Construção de um espaço definitivo para agregar a escola
municipal de música MESTRE ODILOM.

● Ampliar a atuação dos projetos de iniciação musical e oficinas da
escola municipal de música MESTRE ODILOM e POLO GERALDO
BARROSO.

● Ampliação dos projetos de musicalização nas escolas, em
cooperação técnica com a SEMED, 8ª DRE e OSCs Parceiras.
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● Elaborar estudos e pesquisas relacionadas à atividade turística, em
cooperação técnica com, Secretaria Municipal de Indústria e
Comércio e Serviços- SEMICS.

● Elaborar políticas de turismo local, através do “Projeto Conhecendo
Castanhal”.

● Dinamizar o projeto “Ao Por do Som”.

● Implantar turismo sustentável e base comunitária no Território
Quilombola de Macapazinho.

● Implantar atividades do Ecoturismo no Parque Ambiental e no
entorno do município.

● Recadastrar o Município no mapa do turismo nacional.

● Aumentar o número de empreendedores no CADASTUR.

● Desenvolver as redes temáticas e territoriais de turismo com foco na
diversificação dos segmentos turísticos.

● Elaborar o plano de marketing do turismo.

● Participar de eventos nacionais e internacionais de promoção ao
turismo.

● Atualizar o mapeamento dos eventos e festejos realizados no
município junto ao MTUR.

● Patrocinar eventos para a divulgação do destino Castanhal.
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● Elaborar material promocional para captação de investimento.

● Ampliar o Processo de Capacitação e qualificação dos
empreendedores da cadeia produtiva do turismo.

● Estruturar obras e serviços de infraestrutura turística.

● Dinamizar centro de atendimento ao turista.

● Promover diferentes mecanismos de acesso ao IOT (Inventário de
Oferta Turística).

● Criação do Fundo Municipal de Turismo.

● Fortalecer a realização do festival de cultura junina.
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ESPORTE

● Reforma e ampliação do estádio municipal Maximino Porpino de
2.500 pessoas para 5.700.

● Implantar em castanhal um centro de treinamento para pessoas
com deficiência (pcd).

● Reforma do centro de treinamento (CIE).

● Ampliar os números de polos do programa Corpo Saudável.

● Reestruturar o programa Corpo Saudável com a inclusão de entrega
de materiais pessoais para os alunos, assim como distribuição de
camisas com a logo do programa.

● Melhorar os equipamentos de som do programa Corpo Saudável
para melhor atender a comunidade.

● Implantação do programa Corpo Saudável e das academias ao ar
livre nas Agrovilas.

● Ampliar o número de academias ao ar livre na zona urbana e zona
rural.

● Continuidade na implantação do esporte rural, com viabilidade de
construção de ginásio poliesportivo, um campo de futebol, quadra
de areia de vôlei e futebol nas Agrovilas.
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● Viabilização da ampliação no apoio ao esporte da zona rural,
oferecendo gratuitamente o transporte e materiais esportivos para
as suas respectivas competições.

● Ampliar a equipe de roçagem para melhorar o atendimento nos
campos da zona urbana e zona rural de castanhal, assim como a
manutenção das traves.

● Continuidade no calendário de corrida de ruas em castanhal.

● Apoiar os eventos de ciclismo como um todo.

● Executar o Projeto “Mais Saúde pra Você” que orienta a caminhada
em pontos estratégicos de castanhal como: praças, avenidas, ruas
e travessas da cidade modelo.

● Criar o projeto de ruas de lazer em parceria com as secretarias de
assistência social e cultura.

● Implantar o programa bolsa atleta.

● Incentivar os jogos de verão a todos os bairros e agrovilas.

● Potencializar as competições voltadas às categorias de base,
adultas, master e dos ex-atletas.

● Criar a lei de incentivo ao esporte.

● Executar os 2º jogos adaptados das escolas de castanhal.

● Fortalecer o Acordo entre as Instituições de Ensino Superior e a
Secretaria de Esportes, na cedência de docentes dos cursos de
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medicina, fisioterapia, enfermagem, educação física, nutricionista,
através do programa de estágio.

● Ampliação do projeto “Escola de Esporte”.

● Ampliação do projeto “Viva Vôlei” que funciona em parceria com a
Prefeitura Municipal de Castanhal através da SEMEL e a
Confederação Brasileira de Voleibol (CBV).

● Ampliação do projeto do “Mini Handebol” que funciona em parceria
com a Prefeitura Municipal de Castanhal através da SEMEL e a
Confederação Brasileira de Handebol (CBHB).

● Potencializar a parceria entre o Núcleo de Esporte e Lazer (NEL) com
a Prefeitura Municipal de Castanhal através da SEMEL para
promover os pólos esportivos em nossa cidade.

● Ratificar as solicitações feitas através da Prefeitura Municipal de
Castanhal e o SETRAN, em continuar a sinalizar com placas
educativas em respeito ao ciclista em novos trechos das estradas
Castanhal-Curuçá, Castanhal-São Domingos do Capim,
Castanhal-Macapazinho.

● Solicitar junto ao Ministério do Esporte a construção do Centro De
Treinamento Em Artes Marciais, que o terreno está sendo doado ao
Município para tal função.

● Solicitar junto ao Ministério do Esporte a construção do Centro De
Treinamento Em Atletismo, que o terreno está sendo doado ao
Município para tal função.
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JUVENTUDE

● Elaboração do Projeto para a criação da Secretaria Municipal de
Juventude, essencial para desenvolver políticas públicas focadas
na educação, emprego, esporte e cultura dos jovens, promovendo a
inclusão social, empoderamento e facilitando o acesso a
oportunidades de crescimento. Assim, garante que as necessidades
dos jovens sejam atendidas, contribuindo para uma sociedade mais
justa.

● Criação do aplicativo “Castanhal Jovem”, para garantir a
participação ativa dos jovens nas políticas públicas do Município,
promovendo seu direito à cidade. A plataforma reunirá todas as
ações e programas voltados à juventude, além de oferecer
inscrições para cursos, oportunidades de emprego e um espaço
dedicado para sugestões e reclamações. Assim, o "Castanhal
Jovem" se tornará uma ferramenta essencial para conectar os
jovens às iniciativas municipais, fortalecendo seu papel na
construção de uma comunidade mais inclusiva e participativa.

● Fortalecimento do Conselho Municipal de Juventude.

● Fortalecer políticas de apoio à juventude do campo, focadas na
educação rural, acesso a tecnologia, capacitação profissional e
empreendedorismo agrícola. Promover a criação de espaços de
convivência e cultura, além de facilitar o acesso a programas de
crédito e incentivos para jovens agricultores, fortalecendo o
desenvolvimento sustentável no meio rural.

● Criar o Projeto “Juventude em Movimento” em parceria com a
Secretaria de Esportes, para realização de atividades esportivas
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voltadas aos jovens amadores, com foco no fortalecimento e
investimento nas categorias de base.

● Ampliar e potencializar Cursos Profissionalizantes para jovens, sendo
realizados em várias temáticas como; Tecnologia e Inovação, Língua
Estrangeiras, Robótica, Empreendedorismo e outros.

● Implementar e Fortalecer Políticas Públicas para a População Negra
e LGBTQIAPN+.

● Apoio aos Artistas Locais e ao Movimento de Batalhas de Rima,
oferecendo formação em gestão de projetos e atendendo às
demais demandas de maneira equitativa, promovendo o
desenvolvimento cultural.

● Criar o Projeto “Jovens Mulheres”, promovendo a participação de
jovens mulheres na política para assegurar seus direitos e fortalecer
o empoderamento feminino, ampliando sua influência e
representatividade nas esferas de decisão.
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EDUCAÇÃO

A Secretaria Municipal de Educação de Castanhal desempenha um papel
fundamental na transformação e avanço da educação no município. Em
um cenário desafiador, marcado por diversas adversidades, a Secretaria
tem se destacado por seu compromisso inabalável com a melhoria
contínua da qualidade educacional. Com uma visão voltada para a
inclusão e excelência, temos desenvolvido e implementado uma série de
projetos que visam fortalecer a educação em todas as suas dimensões.
Os projetos e ações planejados pela Secretaria são de extrema
importância para assegurar um ambiente educacional que atenda às
necessidades de todos os estudantes e profissionais da educação. Cada
iniciativa foi cuidadosamente elaborada para abordar áreas críticas e
promover avanços significativos no sistema educacional de Castanhal. A
seguir, destacam-se os principais pontos que serão fortalecidos por meio
dos projetos:

COORDENADORIADEEDUCAÇÃOESPECIAL

● Fortalecer o projeto cuidando de quem cuida: Projeto de promoção
de autocuidado aos Pais e Responsáveis.

● Fortalecer a Feira Municipal de Educação Especial.

● Fortalecer o Projeto de Formação Continuada para Profissionais da
Educação.

● Promover formação de capacitação de Gestão Inclusiva para
Gestores da Rede Municipal de Educação.
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● Implementação do Plano de Ensino Individual (PEI) para Estudantes
Público-Alvo da Educação Especial.

● Promover o projeto de Jardim Sensorial para Creches.

● Promover o Núcleo de Atendimento Pedagógico para Estudantes
com Transtornos de Aprendizagem.

● Fortalecer a realização de eventos em alusão ao Calendário
Inclusivo.

● Promover o Projeto de Inclusão Eficiente para Estudantes com
Autismo.

● Fortalecer a Ampliação de Salas de Recursos Multifuncionais para as
Escolas da Rede Municipal.

● Fortalecer o Seminário de Educação Especial e Inclusiva.

● Promover o Projeto de show de talentos para estudantes
público-alvo da educação especial.

TRANSPORTE

● Renovar o Georeferenciamento uma vez que as rotas estão
desatualizadas/defasadas pelo tempo (2017) e ingresso de novos
alunos.

● Fortalecer manutenção preventiva além da manutenção corretiva já
realizada.
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● Implantação dos monitores no transporte escolar para ajudar nas
rotas.

● Manter e melhorar a capacitação dos profissionais envolvidos no
Transporte.

● Dar continuidade com a aquisição de novos veículos para entrega
da merenda e do Transporte Escolar.

MERENDAESCOLAR

● Fortalecer a regionalização dos cardápios.

● Oferta de café da manhã gradativamente na merenda escolar,
iniciando pelas escolas do campo.

● Capacitação de merendeiros e serventes por rota de entrega das
escolas.

● Cronograma de entrega com veículos de suporte para garantir o
armazenamento e a distribuição dos gêneros alimentícios
perecíveis e não perecíveis.

● Priorizar a aquisição dos gêneros alimentícios direto da agricultura
familiar e do empreendedor local, fomentando o crescimento do
comércio e da economia local.

● Promover o projeto merendeira nota 10.

COORDENADORIADOADMINISTRATIVOEFINANCEIRO

● Integralização do piso.
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● Aquisição de uniforme escolar para atender todos os alunos em
todas as etapas da educação.

COORDENADORIADEENSINO

● Promover a inclusão digital e capacitar os profissionais da
educação com habilidades essenciais no uso de ferramentas
tecnológicas objetivando a qualidade educacional.

● Implantar a robótica na Rede Municipal de Castanhal.

● Roborar a criação de novas turmas do Proeja FIC, onde o aluno
conclui os estudos com um curso profissionalizante.

● Fortalecer o projeto educacional o Meu Projeto Educacional é 10,
uma produção dos profissionais que atuam na rede Municipal de
Castanhal, premiando os melhores projetos.

● Fomentar o Projeto de Treinamento Desportivo Escolar-TDESC.

● Dar continuidade ao Programa Novos Caminhos Novas Histórias
com a Recomposição, Recuperação e Busca Ativa. Promovendo
assim a qualidade do processo educativo.

● Equipar todas as escolas da rede com o Japim Mobi.

● Criação do curso preparatório para o processo seletivo do IFPA com
simulados a cada avaliação como parte integrante ou parcial das
avaliações para alunos do 9º ano.

● Curso de línguas inglesa e espanhola.
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● Garantir que mais estudantes da rede tenham acesso a
musicalização através do Canto do Japim.

● Fomentar o empreendedorismo nas escolas municipais, valorizando
a cultura e identidade das comunidades rurais e quilombolas.

● Ampliar o projeto “Cuidando de Quem Cuida”, atendimento
Psicossocial às famílias da Rede Municipal de Castanhal.

● Ampliar o acesso a arte do balé para mais escolas na rede.

● Criação de um Labmaker no Núcleo Tecnológico Municipal – NTM.

● Promover o projeto SEMED itinerante.

● Instrumentalizar e fomentar as bandas musicais escolares.

● Resgatar o festival de bandas das escolas municipais.

● Fortalecer o projeto avançar para valer (reforço escolar).

● Gestão Democrática em toda Rede Municipal de Ensino.

● Eleições em todas as escolas e creches municipais para escolha da
direção pela comunidade escolar, alteração na Lei.

● Ações Integradas para valorização do Aluno por meio de
campeonatos de língua portuguesa, matemática e jogos estudantis.

COORDENADORIADE INFRAESTRUTURA
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● Fortalecer a ampliação de equipamentos para possibilitar melhor
atendimento das demandas de manutenções escolares que se faz
constantemente.

● Fortalecer as reformas e ampliações das unidades educacionais da
rede municipal de ensino.

● Ampliar a construção de creches e centros de educação infantil de
forma inclusiva com programas pedagógicos como jardim
sensorial.

● Ampliação das escolas de tempo integral no campo, quilombo e na
cidade com espaço voltado para esporte e lazer.

● Fortalecer a renovação e ampliação dos equipamentos das
unidades escolares como: centrais, ventiladores, fogões, geladeiras,
freezer e mobiliários escolares.

COORDENADORIADAJUVENTUDE

● Fortalecer o conselho municipal da juventude realizando formação
continuada garantindo a participação da juventude na elaboração
e acompanhamento das políticas públicas realizando debates,
fóruns entre outros na cidade e no campo.

● Facilitar o acesso à qualificação profissional das juventudes do
campo bem como estimular o desenvolvimento de políticas de
inserção no mercado do trabalho.

● Fortalecer a capacitação profissional aos jovens estudantes, bem
como na ampliação e manutenção dos já existentes como os novos
começos.
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● Fortalecer a ampliação e estimular as campanhas de
conscientização realizadas em parcerias com a polícia militar e
órgãos competentes através de palestras, cursos, principalmente
nas escolas, disseminando a temática drogas ilícitas.

● Realizar ações de promoção da saúde sexual e da saúde
reprodutiva de jovens, articulando os setores de saúde e de
educação, visando a contribuir com a diminuição dos índices de
infecção pelo HIV, álcool, drogas e de evasão escolar ocasionados
pela gravidez não planejada.

● Promover ações de conscientização de vacinação direcionadas às
juventudes, visando à garantia da cobertura vacinal entre jovens de
15 a 29 anos.

● Parcerias junto às secretarias municipais e empresas para
encaminhamento dos alunos que se destacarem.
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INCLUSÃOSOCIALECIDADANIA

● Estabelecer uma Castanhal para todos é uma prioridade essencial
para o governo de Paulo Titan. Isso implica em potencializar a
incorporação de milhares de cidadãos ao processo de progresso
econômico e social, através da implementação de programas
voltados para a criação de renda e novos empregos, treinamento e
aperfeiçoamento profissional, inclusão digital, e incentivo à
economia popular e solidária. Trata-se de um princípio de justiça
social, e essas iniciativas garantirão que Castanhal continue a
oferecer oportunidades para todos.

● Plataforma de Empreendedorismo Comunitário: Criar uma
plataforma digital que conecta empreendedores locais com
mentores e investidores, além de oferecer recursos educacionais e
ferramentas de gestão. A plataforma deve incluir um espaço para
que grupos de economia popular e solidária possam compartilhar
experiências e colaborar em projetos conjuntos.

● Hub de Inovação Social: Estabelecer um hub físico e virtual dedicado
à inovação social e ao desenvolvimento de soluções criativas para
problemas locais. Este espaço deve promover workshops,
hackathons e incubadoras de projetos voltados para a resolução de
desafios comunitários e a criação de novos negócios.

● Iniciativa de Inclusão e Educação Financeira Digital: Lançar um
projeto para fornecer educação financeira digital e microcréditos
para empreendedores de grupos de economia popular e solidária. O
programa incluirá cursos sobre gestão financeira e acesso a
pequenas linhas de crédito com condições acessíveis para o início e
expansão de negócios.
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● Centro Tecnológico Comunitário: Criar um centro tecnológico dentro
do município, com laboratórios e espaços de coworking voltados
para a pesquisa e desenvolvimento de políticas públicas aplicadas
às necessidades locais. Este centro deve incluir parcerias com
universidades e empresas de tecnologia para promover a inovação
e a capacitação técnica.

● Projeto Trajetórias Profissionais: Implementar um programa que
oferece orientação de carreira personalizada para jovens e adultos
do EJA, combinando testes de aptidão, sessões de aconselhamento
individual e planejamento de carreira. O programa deve incluir
workshops sobre construção de currículos, técnicas de entrevista e
desenvolvimento de habilidades específicas, além de parcerias com
empresas para estágios e oportunidades de emprego alinhadas
aos interesses e competências dos participantes.
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PROMOÇÃOEASSISTÊNCIASOCIAL

● Combate à fome e redução da pobreza no município.

● Fortalecimento da parceria com os Conselhos Municipais para
aprimoramento da gestão e execução de políticas públicas.

● Fortalecimento de Parcerias Público-Privadas com entidades
não-governamentais com objetivos socioassistenciais.

● Implementar parceria para gratuidade de passagens para os
usuários participarem do serviço de convivência e fortalecimento de
vínculos (SCFV) nos CRAS.

● Projeção e Execução da Educação permanente para os
trabalhadores da Assistência Social.

● Implementação do SISAN (Sistema Segurança Alimentar e
Nutricional) em combate à fome.

● Implantação do centro integrado para as atividades
intergeracionais dos CRAS, CREAS e Programa Criança Feliz.

● Implementação do Núcleo de Atendimento à Pessoas com
Deficiência (Ampliação da CILC).

● Efetivação do Plano de Cargos, Carreiras e Salários – PCCS dos
servidores da Assistência Social.

● Construção do CRAS no Bairro Ianetama.
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● Implantação De Equipe Volante Para os CRAS dos Bairros Propira E
Jaderlândia (Cras Na Comunidade).

● Ampliação e Reforma do prédio sede da Secretaria Municipal de
Assistência Social – SEMAS.

● Ampliação e Reforma do Centro de Acolhimento Municipal de
Crianças e Adolescentes – CEAMCA.

● Criação e Execução do Projeto “Novo Horizonte” para Pessoas em
Situação de RUA; visando reinserção social e profissional em
parceria com a Secretaria Municipal de Saúde – SESMA.

● Implantação do Núcleo de Cidadania; visando fornecimento de
serviços centralizados aos cidadãos.

● Criação da Coordenação da Mulher.

● Aprimoramento e fortalecimento de execução de cursos de
capacitação profissionalizante em conjunto com a rede de
garantias e instituições privadas para jovens e mulheres.

● Continuação e fortalecimento de execução de cursos de formação
em cursos profissionalizantes em conjunto com a rede de garantias
e instituições para jovens e mulheres.

● Criação e Execução do Projeto Conectando gerações – Projeto de
Educação Digital para os idosos – Serviço em domicílio.

● Criação e Execução do Portal de Vagas de Empregos para mulheres
acompanhadas pela Delegacia Especializada de Atendimento à
Mulher – DEAM.
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● Pactuação Para A Execução Do Serviço De Proteção Social Básica
Para Pessoas Idosas E Pessoas Com Deficiência.

● Implementação e desenvolvimento do Projeto Saúde do
Trabalhador do SUAS.

● Ampliação do Espaço do Cadastro único para realização de cursos
para usuários.

● Execução do Pleno Funcionamento da Casa de Passagem para
Adultos e Famílias.
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HABITAÇÃO

● Requerer, junto ao Governo do Estado do Pará, o domínio de todos
os núcleos urbanos ainda não pertencentes ao município de
Castanhal, para a realização da regularização fundiária às famílias
que lá residem.

● Realização de convênio com o Governo do Estado do Pará, para a
municipalização das etapas técnicas para a emissão de títulos de
terras das glebas estaduais.

● Aprovação de lei criando o Programa Municipal de Regularização
Fundiária, focada em solucionar os conflitos de terra existentes no
município, assim como para acelerar o recebimento do domínio das
áreas onde se localizam os diversos núcleos urbanos, ainda não
pertencentes a Castanhal.

● Intensificar a regularização dos loteamentos irregulares, a partir do
disposto na Lei Federal nº 13465/17, conhecida como lei da REURB.

● Criação do Programa Municipal de acesso a financiamento
imobiliário para a reforma, ampliação e/ou adaptação de imóveis
urbanos objeto de REURB SOCIAL, através de convênios com as
instituições financeiras públicas e/ou privadas.
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MOBILIDADEURBANAETRANSPORTE

● Realizar processo licitatório para o serviço de transporte público por
ônibus no Município, visando à melhoria do serviço oferecido à
comunidade.

● Implantação da zona azul, no centro da cidade, para melhorar a
situação das vagas de estacionamento.

● Ampliação do projeto de criação de ciclovias e ciclofaixas para
avançarmos ainda mais na mobilidade urbana.

● Padronização das calçadas, principalmente no centro da cidade,
em parceria público/privado, visando melhorar a acessibilidade.

● Avançar na modernização da sinalização semafórica.
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DESENVOLVIMENTO URBANO E QUALIDADE DE
VIDA

● Iluminação Pública com LED: A iluminação pública eficiente com LED
desempenha um papel vital na segurança urbana, ruas bem
iluminadas são fundamentais para a prevenção do crime, pois
dissuadem atividades criminosas e oferecem um ambiente mais
seguro para os cidadãos. Além disso, o uso de lâmpadas LED
fornece uma iluminação mais clara e uniforme, melhorando a
visibilidade para motoristas e pedestres.

● Infraestrutura e Drenagem: Este é um pilar fundamental na busca
pela qualidade de vida e segurança de nossa comunidade. A
gestão atual elevou este trabalho essencial à prioridade máxima na
agenda da Secretaria Municipal. Com esforços coordenados e
dedicados, diversos pontos críticos entre bairros e agrovilas foram
contemplados com instruções cruciais, incluindo a instalação de
tubulações, construção de meios-fios, implementação de linhas
d'água, cuidado com o caletão e instalação de bocas de lobo, cada
um contribuindo para o bem-estar do nosso povo.

● Vários Quilômetros de Asfalto Novo: A aplicação de novos asfaltos
em diversas vias da cidade une bairros e agrovilas em um abraço
de progresso e mobilidade, ruas que antes sofriam com o desgaste
agora exibem uma nova face, refletindo não apenas a preocupação
com a estética urbana, mas também a priorização do bem-estar e
segurança dos castanhalenses.

● Realização de Obras de Pavimentação em Bairros Periféricos:
Pavimentar áreas carentes é crucial para a melhoria da qualidade
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de vida dos moradores, facilitando o trânsito e garantindo acesso
seguro às residências e ao comércio local.

● Empiçarramento e Terraplanagem: Empreendida nos bairros mais
distantes do centro e nas áreas rurais do município, essa iniciativa
prepara ruas e estradas para a chegada do tão aguardado asfalto.
Este trabalho reflete o esforço da administração municipal no
desenvolvimento da comunidade, evidenciando a eficácia da frota
de maquinários e o compromisso com o progresso.

● Asfaltamento de Ruas (Programa Asfalto por Toda Cidade): O
projeto visa pavimentar ruas em toda a cidade, garantindo um
tráfego mais seguro e eficiente, além de melhorar a qualidade de
vida dos moradores e a estética urbana.

● Construção de Calçamento nas Principais Ruas dos Povoados: A
pavimentação com calçamento nas ruas dos povoados melhora
significativamente o acesso, o tráfego e a estética das áreas,
facilitando a locomoção dos moradores.

● Construção de Novas Pontes nos Bairros de Castanhal: A construção
de novas pontes nos bairros de Castanhal representa um marco
importante no desenvolvimento urbano da cidade, refletindo o
compromisso da administração municipal em melhorar a
infraestrutura local e a qualidade de vida dos seus cidadãos. Este
projeto é uma resposta direta às demandas da população por
melhorias nas condições de mobilidade e acessibilidade, além de
trazer significativos benefícios econômicos e sociais.

● Construção de Casas Populares em Regime de Mutirão: Esse projeto
visa oferecer moradia digna para famílias de baixa renda,
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fortalecendo o senso de comunidade através do trabalho conjunto e
da colaboração entre os moradores.

● Reforma e Construção de Praças Públicas: A transformação de
praças em espaços de convivência e lazer inclui a implantação de
equipamentos esportivos e recreativos, além da arborização e
embelezamento. Isso promove o bem-estar e a integração social.

● Construção de Academia ao Ar Livre: A instalação de academias ao
ar livre oferece oportunidades de exercícios físicos gratuitos para a
comunidade, promovendo saúde e bem-estar.

● Reforma e Modernização da Fonte Luminosa: A revitalização da fonte
luminosa embeleza o espaço urbano e proporciona uma atração
para moradores e visitantes, fortalecendo o turismo local.

● Transformação Urbana e Cultural com Grafite: O grafite em
Castanhal desempenha um papel essencial na transformação da
cidade, convertendo muros simples em galerias de arte a céu
aberto. Essa arte urbana embeleza o ambiente e serve como
expressão cultural e social, conectando a comunidade.

● Impacto Turístico e Social do Grafite: O grafite não apenas enriquece
a cultura local, mas também se torna um atrativo turístico forte.
Esses murais atraem visitantes que desejam explorar e fotografar a
explosão de cores e criatividade da cidade, impactando
positivamente a economia local e reforçando o orgulho dos
moradores.

● Reforma da Feira Municipal e Construção de um Moderno Centro de
Abastecimento: A reforma da feira municipal visa garantir higiene e
qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores, além de
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proporcionar melhores condições de armazenamento e
comercialização para os agricultores familiares. Este centro
moderno impulsionará a economia local e beneficiará diretamente
os produtores e consumidores.

● Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos: A gestão
correta do lixo é fundamental para o meio ambiente e a saúde
pública. Este plano visa o direcionamento correto dos resíduos
sólidos, promovendo a sustentabilidade e o cuidado com o
ecossistema.

● Reforma e Ampliação do Cemitério: Esta obra visa proporcionar um
espaço digno para sepultamento, atendendo à demanda crescente
e oferecendo um local de respeito e tranquilidade para as famílias.

● Reestruturação e Direcionamento Correto da Frota Municipal: A
melhoria da frota municipal é essencial para garantir serviços
eficientes e ágeis para a população, aumentando a eficácia dos
serviços públicos.

● Iluminação das Vias de Acesso Entre os Povoados e Sede Municipal:
A iluminação dessas vias garante segurança e acessibilidade,
facilitando o deslocamento entre as comunidades e a sede
municipal, promovendo a integração regional.
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INDÚSTRIA,COMÉRCIOESERVIÇOS

Construir uma Castanhal para todos é ponto fundamental do governo
Paulo Titan. Isso significa incluir milhares de cidadãos no círculo de
desenvolvimento econômico e social, utilizando para isso programas de
geração de renda e criação de novos postos de trabalho, formação,
qualificação profissional, inclusão digital, estímulo à economia popular e
solidária. Essa é uma questão de justiça social, tais ações irão fazer com
que Castanhal continue sendo uma cidade com oportunidades para
todos.

MELHORIADOAMBIENTEDENEGÓCIOSDECASTANHAL

● Criação/Ampliação da Central de Serviços de apoio ao
Empreendedor (abertura de empresas, regularização fiscal,
treinamento, capacitação e orientação para crédito).

● Implementação do Parque Industrial de Castanhal – um Polo para
atração de empresas.

● Articulação para Estruturação de novos corredores logísticos para a
cidade de Castanhal.

DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL / PRODUTIVO

● Incentivos Fiscais: Oferecer benefícios fiscais para atrair indústrias e
empresas de grande porte.

● Infraestrutura: Investimentos em áreas industriais, melhorando
acesso, energia e saneamento.
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● Capacitação: Criar Programa Municipal de qualificação e
capacitação profissional para jovens e adultos para preparar a mão
de obra local para as indústrias.

● Comércio e Serviços – Implementação do Programa Comércio
Modelo - iniciativas para fortalecer o segmento de comércio e
serviços de Castanhal, com reurbanização de áreas e logradouros
públicos, melhorias de fachadas/vitrines e atividades de
capacitação de mão de obra e empresarial, além de eventos para
geração de negócios.

● Indústria – Implementação do Programa “+Industria” para
fortalecimento do Setor Industrial de Castanhal a partir de ações
integradas com Sistema S e Eventos de Negócios, em particular nos
segmentos de açaí, metal-mecânico e confecções.

● Logística: Estruturação do Hub Logístico de Castanhal com ações
integradas com o poder público e empresas para fortalecer o
segmento com ações na área de transportes e serviços de apoio.

● Agricultura: Programa Campo Modelo – iniciativas para fortalecer
atividades rurais de Castanhal, regularização fundiária, capacitação
do produtor rural, apoio na comercialização de produtos em feiras e
eventos públicos.

APOIOAOCOMÉRCIOLOCAL

● Feiras e Eventos: Organização de feiras e eventos para promover o
comércio local.

● Formalização: Incentivo à formalização de micro e pequenos
empreendedores.
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● Parcerias: Estabelecimento de parcerias com entidades de classe,
como associações comerciais.

● Parcerias com Instituições bancárias para fomentar os Micros,
Pequenos, Médios e Grandes negócios.

SERVIÇOSPÚBLICOS

● Desburocratização: Simplificação de processos para abertura de
empresas e emissão de alvarás.

● Atendimento ao Empresário: Criação de um centro de atendimento
ao empresário para orientação e suporte.

● Digitalização: Implementação de serviços digitais para agilizar
processos e facilitar o acesso a informações.

SUSTENTABILIDADEE INOVAÇÃO/TECNOLOGIA

● Economia Verde: Incentivo a projetos sustentáveis e à economia
circular.

● Inovação: Promoção de startups e projetos de inovação tecnológica,
criando um ambiente propício para novos negócios.

● Projeto Castanhal +Inteligente – implementação de tecnologias na
cidade para melhoria dos serviços de apoio ao cidadão e melhoria
da vida na cidade de Castanhal
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● Parque Tecnológico de Castanhal – estruturação de área para
abrigar e atrair empresas de tecnologias para a cidade de
Castanhal.

●

● Hub Startups – implementar programa para apoiar a estruturação
de Startups na cidade de Castanhal.

● Summit Castanhal – realização de um grande evento anual de
tecnologia & inovação na cidade de Castanhal.

PARCERIASECOOPERAÇÃO

● Cooperação com Setores Privados: Estabelecimento de parcerias
público-privadas (PPPs) para o desenvolvimento de projetos.

● Captação de Recursos: Busca ativa por recursos estaduais, federais
e internacionais para financiar projetos de desenvolvimento
econômico.

● Criação do Programa “#ParticipaJovem”, uma parceria entre
município e empresas privadas, para que jovens recém-formados
iniciem sua primeira experiência no mercado de trabalho;

● Implementação do programa Pró-jovem em parceria com o
Governo Federal, para o atendimento de jovens desempregados de
18 a 24 anos.

PLANEJAMENTOURBANOECOMERCIAL

● Requalificação de Áreas Comerciais: Investimentos em
infraestrutura e melhorias nas áreas comerciais da cidade.
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● Planejamento Urbano: Integração do planejamento comercial com
o planejamento urbano para garantir o desenvolvimento
harmonioso.
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MODERNIZAÇÃOADMINISTRATIVA

● Promover a reforma administrativa da estrutura organizacional da
Gestão Municipal, contemplando novas políticas públicas.

● Reformar e adequar as Secretarias Municipais para melhor atender
o cidadão.

● Aperfeiçoar as redes de comunicação da prefeitura.

● Reestruturar e aperfeiçoar a estrutura da administração pública
municipal investindo na modernização tecnológica da prestação de
serviços públicos através de sistemas.

● Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços
públicos municipais.

● Implantação da política de HUMANIZAÇÃO E ACOLHIMENTO no
atendimento dos serviços públicos e da política de RECURSOS
HUMANOS para os servidores.

● Continuidade na digitalização de documentos e plantas, garantindo
maior eficiência na consulta, bem como a melhor preservação dos
documentos originais.

● Elaboração do novo estatuto do servidor municipal através de
comissão de representantes da PMC, Câmara e Sindicato dos
Servidores.

● Elaboração de novos planos de cargos e carreira para diversas
categorias de servidores municipais.
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● Prover a capacitação de servidores públicos, mantendo parcerias
como a Escola de Governança Pública do Estado do Pará e outros
programas de qualificação profissional.

● Fortalecimento da parceria junto ao GOVERNO DO ESTADO E UNIÃO,
para obtenção de melhores resultados na prestação de serviços.

● Aprimoramentos na dignidade dos servidores públicos municipais
com plano de aumento salarial e mesa permanente de negociação.

● Garantir o pagamento dos salários dos servidores municipais com
pontualidade.

● Manutenção e ampliação do programa de estágios remunerados
na prefeitura.

●

● Modernização da estrutura de informática dos órgãos públicos,
incluindo sistemas de comunicação e transmissão de dados.

● Criação do Protocolo Digital.

● Ampliação do pregão eletrônico, garantindo maior transparência no
processo de compras da prefeitura.

● Reformulação da planta genérica de valores aproximando o valor
venal das propriedades ao valor de mercado.

● Viabilização de estudo para criação do fundo da Procuradoria
Municipal de Castanhal.

● Viabilização de estudo para criação do fundo da Secretaria de
Administração.
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● Criação e estruturação da Secretaria da Mulher;

● Criação e estruturação da Secretaria da Juventude.

Castanhal, Pará - Agosto de 2024.

PauloTitan
Candidato a Prefeito Municipal de Castanhal

ÊnioMonteiro
Candidato a Vice-Prefeito Municipal de Castanhal
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